


1. Общая часть

1.1 К Международному дню медицинского работника 2021 года
группа компании «ЦСМ-Санталь» проводит творческий конкурс «Белому
цвету нужны краски» (далее - конкурс) среди сотрудников группы
компании «ЦСМ-Санталь»;

1.2 Тема конкурса 2021 года «Модернизация униформы
медицинского работника»

2. Цели и задачи конкурса

2.1 Цель конкурса - раскрытие творческого потенциала
сотрудников компании через поиск нового видения образа медицинского
работника;

2.2 Задачи конкурса:
● помочь в личной самореализации сотрудникам компании,

путем их поиска себя в творчестве;
● сформировать положительный эмоциональный фон в

преддверии профессионального праздника;
● повысить творческую конкурентоспособность отдельных

сотрудников и ОВП в целом;
● повысить самооценку работников компании,
● поиск идей для мерча компании и дизайна униформы для

сотрудников.

3. Организация конкурса

3.1 Для организации и проведения конкурса, определения его
победителей и призеров создается Организационный комитет по
проведению творческого конкурса «Белому цвету нужны краски» (далее -
оргкомитет);

3.2 Оргкомитет:
● обеспечивает проведение конкурса;
● разрабатывает и утверждает Положение о проведении

конкурса;
● разрабатывает конкурсное задание и критерии его оценки;
● создает и утверждает конкурсную комиссию;
● определяет победителей и призеров конкурса;
● решает конфликтные ситуации, возникающие в ходе

подготовки и проведения этапов конкурса;



● организует информирование участников конкурса об условиях
и порядке проведения конкурса.

3.3 Организация конкурсных мероприятий осуществляется в
соответствии с санитарно-эпидемиологической обстановкой в стране, при
условии соблюдения санитарно-противоэпидемических и
профилактических мер по предупреждению заболеваемости
коронавирусной инфекцией. В режиме повышенной готовности этапы
конкурса могут быть проведены с использованием дистанционных
технологий.

4. Порядок проведения конкурса

4.1 Все работники медицинского объединения «ЦСМ-Санталь»,
являющиеся гражданами Российской Федерации, не имеющие нарушений
трудовой дисциплины и требований охраны труда;

4.2 Ответственными за участие ОВП, поликлиник и клиник
группы компаний назначаются:

г. Томск

Подразделение ФИО Ответственное лицо

ОВП-2 Толстикова Елена Сергеевна, старший администратор

ОВП-3 Мозговая Ольга Юрьевна, старший администратор

ОВП-4 Варфоломеева Марина Владимировна, старший
администратор

ОВП-6 Мухомедзянова Ольга Федоровна, старший
администратор

ИМЗ Рябухина Вероника Игоревна, старший администратор

ОВП-8 Киль Екатерина Анатольевна, старший администратор

ОВП-9 (2 этаж) Кобякова Юлия Юрьевна, старший администратор

ОВП-9 (3 этаж) Щукина Ирина Васильевна, старший администратор

ЦКБ Соковых Александра Валерьевна, старший
администратор



г. Новосибирск

Санталь 1 Камелин Константин Олегович

Санталь 54. Центр
микрохирургии глаза

Клачковская Вероника Витальевна, старший
администратор

г. Краснодар

Санталь 4 Зосимова Дарья Алексеевна, старший администратор

Санталь 6-7 Меликова Инна Олеговна, старший администратор

Санталь 9 Носова Мария Анатольевна

г. Геленджик

Санталь 123 Арапова Ольга Владимировна, директор клиники

г. Адыгейск

Санталь. Центр
офтальмологии и
микрохирургии глаза

Герасименко Оксана Владимировна, директор клиники

г. Кызыл

Санталь 17 Шанаа Милана Шолбановна, старший администратор

г. Юрга

Санталь Юрга Гапон Наталья Владимировна, старший администратор

4.3 Конкурс будет проводиться в один этап со 2 июня по 17 июня
2021 года.

4.4 Прием заявок участников конкурса от медицинской
организации осуществляется до 15 июня 2021 года 12:00 (МСК). От
каждого ОВП может быть подано неограниченное количество заявок.

4.5 Заявка участника включает в себя:

● Заполнение онлайн-формы для сбора заявок на участие
(https://clck.ru/VDPQZ);

● 3 фотографии конкурсной работы на человеке .jpg/.jpeg до 5
Мб (анфас, в профиль, сзади);

● Предыстория получившейся конкурсной работы, которая будет
пояснять задумку автора/авторов.

https://clck.ru/VDPQZ


4.6 Ссылка на онлайн-форму для сбора заявок на участие:
https://clck.ru/VDPQZ

4.7 Материалы (фотографии и предыстории) прикрепляется в
необходимом разделе в онлайн-форме сбора заявок;

4.8 Файлы необходимо назвать следующим образом:

● «Фото_№вашейзаявки_Поликлиника_Регион_2021»;

4.9 Количество заявок может быть неограничено;

4.10 Далее на ресурс ГК “ЦСМ-Санталь”, который будет объявлен 9
июня 2021 г. будут выкладываться по очереди фотографии и предыстории
участников. Там же будет производиться голосование независимого жюри.

5. Подведение итогов

5.1 Оценку выполнения конкурсных заданий участниками
конкурса осуществляет конкурсная независимая комиссия, которая
контролирует соблюдение участниками конкурса условий выполнения
конкурсных заданий, норм, правил охраны труда и в рамках следующих
критерий:

● Креативность (от 0 до 10 баллов)
● Техническое исполнение (от 0 до 10 баллов)
● Дизайн (от 0 до 10 баллов)
● Предыстория (описание) (от 0 до 10 баллов)

5.2 Определение победителей производится 17 июня 2021 года.
Определение победителей осуществляется оргкомитетом на основании
итогов и заключений конкурсной комиссии по баллам. Результаты будут
объявлены 18 июня 2021 года;

5.3 Победители первых 3х мест получают сертификаты общей
суммой на 23000 рублей:

● 1 место - сертификат на 13000 рублей на проведение
корпоративного мероприятия или на нужны
поликлиники\клиники,

● 2 место - сертификат на 7000 рублей на проведение
корпоративного мероприятия или на нужны
поликлиники\клиники,

● 3 место - сертификат на 3000 рублей на проведение
корпоративного мероприятия или на нужны
поликлиники\клиники.

https://clck.ru/VDPQZ


6. Контактная информация

Интересующие вас вопросы вы можете задать по почте pr@0370.ru, с
темой письма «Белому цвету нужны краски» или по телефону в Whatsapp
+7-983-234-91-46. ВСЕ ЗАЯВКИ ПРИНИМАЮТСЯ ТОЛЬКО ЧЕРЕЗ
ГУГЛ-ФОРМУ смотри п.4.5.

mailto:pr@0370.ru

